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MINISTERUL MUNCII ﬁa ‘ :N PP
§1 PROTECTIEL SOCIALE

Casa Nationald de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Tulcea
Nesecret

Casa Judeteana de Pensii Tulcea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta:

inspector clasa | grad profesional superior - compartimentul informatica, evidenta contribuabili;
Desfasurarea concursului:
- 28.07.2021 ora 10% - proba scris3;
- 30.07.2021 ora 10° - interviul.

Conditii de participare:
sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent& sau echivalent& in domeniul:
stiinte economice sau stiinte administrative;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 7 ani.

Anuntul a fost publicat pe site-ul CJP Tulcea in data de 28.06.2021.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii, respectiv
28.06.2021 - 19.07.2021. Perioada de selectie a dosarelor este 20.07.2021-26.07.2021.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art.49 din
H.G.R. nr.611/2008, modificata si completata de H.G.R. nr.1173/2008:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cé@ror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implica
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CJP Tulcea telefon 0240/531063, fax 0240531058;
e-mail contact@cjptl.ro, persoana de contact Ciobanu Dalia-Elena, inspector.



Atributiile postului

1. Tntocme§te, actualizeaza si administreazd registrul angajatorilor la nivel judetean, conform
metodologiei stabilite de CNPP;

2. Asigura evidenta lunara a asiguratilor pentru care angajatorii depun declaratii nominale de
asigurare;

3. Preia in aplicatia Pcontrib,declaratiile nominale (D112) transmise de ANAF prin CNPP si asigura
prelucrarea acestora; -

4, Verifica corectitudinea completdrii pe suport electronic, a declaratiilor privind evidenta

nominala a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asiguririlor sociale de stat, depuse de
angajatori;

5. Solicita angajatorilor rectificarea declaratiei nominale de asigurare, in cazul in care aceasta este
incompleta sau eronat intocmita;
6. Asigura lunar inregistrarea datelor din declaratiile nominale rectificative privind evidenta

nominala a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurarilor sociale de stat, depuse de
angajatori pentru perioadele de stagiu, a caror certificate au fost distribuite;

7. Receptioneaza si prelucreaza lunar datele primite pe suport electronic de la directiile de munca
judetene, in ceea ce priveste constituirea stagiului de cotizare al persoanelor aflate in crestere copil;
8. Receptioneaza si prelucreaza datele primite de la angajatori, in ceea ce priveste incadrarea

locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, in baza avizului acordat de Inspectoratul Teritorial
de Munca sau CNCAN si completeaza anual tabelul cu avizele privind incadrarea in conditii deosebite in
Sica Orizont

P Gestioneaza baza de date privind asiguratii sistemului public de pensii, pe baza declaratiilor
nominale de asigurare lunare preluate de la angajatori;

10. Elibereaza adeverinte conform Ordonantei nr. 41/2000 cu privire la platile contributiilor de
asigurari sociale efectuate de asigurati;

1. Asigura distribuirea catre asigurati a documentelor privind stagiul de cotizare si punctajul
realizat, conform procedurilor stabilite de C.N.P.P;

12. Asigura la cerere distribuirea adeverintei privind datele necesare determin&rii stagiului de
cotizare §i a punctajului mediu catre asigurati, casele locale de pensii, din tara si din municipiul
Bucuresti, precum si cétre alte institutii ale statului conform prevederilor legale;

13.  Asigurd evidenta stagiilor de cotizare emise si distribuite, conform procedurilor stabilite de
CNPP;

14, Asigura, pe de o parte, preluarea in sistem informatic a datelor referitoare la eventuale
nepotriviri semnalate cu ocazia certificérii individuale, iar pe de altd parte, solutionarea in mod
operativ si certificarea corecta a stagiului de cotizare si a punctajului realizat;

15.  Indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;

16. Tntocme§te, potrivit competentelor, situatii, informari, referate si rapoarte privind activitatile
desfasurate;

17. Tntocme$te, potrivit competentelor avute n aplicarea regulamentelor comunitare de coordonare
a sistemelor de securitate sociald, formulare de notificare a respingerii cererii de emitere a formularului
Al.

18. Asigurd informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei stabilite de C.N.P.P.;

19. Acceseaza informatii din aplicatia PATRIMVEN cu respectarea stricta a procedurii prevazuta de
Ordinul MFP nr.2632/2016 pentru dezvoltarea serviciilor Ministerulul Finantelor Publice, puse la
dispozitia autoritatilor publice prin sistemul informatic propriu;

20. Acceseaza informatii din aplicatia REVISAL cu respectarea stricta a prevederilor Protocolului
incheiat intre C.N.P.P. si Inspectia Muncii ;
21, Asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor

necesare determinarii stagiului de cotizare;

22. Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale si procedura de arhivare a documentelor;

23. Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

24, Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CJP, Regulamentului de
Ordine Interioara si ale Codului de conduitd al functionarului public;

25, Aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului;

26. Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul compartimentului;



27. Pastreaza si elibereaza, in baza procesului verbal, carnetele de munca, care se regasesc in arhiva
compartimentului, ca urmare a desfasurarii activitatii de scanare a acestora;
28. Solutioneaza, in termen, petitiile adresate compartimentului, depuse la Registratura institutiei

sau primite prin fax ori e-mail, conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002.

29.  Identifica riscurile inerente specifice activitatii proprii;

30. Colaboreaza la realizarea obiectivelor generale si specifice activitatii institutiei pentru
implementarea standardelor de control intern managerial;

31. Asigura secretariatul tehnic al Comisiei de de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

32.  indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de directorul
executiv adjunct al Directiei economice, evidenta contribuabili, ori de citre directorul executiv, in
legaturd cu obiectul de activitate al compartimentului si, dupa caz, alte activitdti din cadrul
institutiei, in baza dispozitiilor scrise.

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de inspector clasa | grad profesional superior vacant din cadrul
compartimentului informaticd, evidenta contribuabili

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, actualizatd cu modificérile si
completarile ulterioare Cap.l si Cap.lll;

- Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- Hotararea Guvernului nr.118/2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

- Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal Titlul V cap.Il, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr.3093/2014 pentru aprobarea Procedurii privind certificarea modului de indeplinire de
catre contribuabili, persoane fizice, obligate si se asigure in sistemul public de pensii, potrivit
prevederilor cap. Il din titlul IX"2 al Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, a obligatiei fiscale
reprezentand contributie de asigurari sociale de stat si a modelului si continutului unor formulare
utilizate in cadrul acestei proceduri;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- Legea nr.16/1996 privind Arhivele Nationale;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr.15 /2021 Bugetului de stat pe anul 2021;

- Legea nr.16/2021 Bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2021.

TEMATICA

- Constitutia Romaniei;

- Reglementari privind functia publicd si functionarii publici;

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea instigarii la ura si discriminare;

- Reglementari privind sistemul unitar de pensii publice;

- Reglementari privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mihaela STANCIULESCU

DIRECTOR EXECUTN/% Intocmit
, 7 Ciobanu Dalia - /)
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Afisat astazi:28.06.2021



