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MINISTERUL MUNCII Eﬁ ( :NPP
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Tulcea
Nr.10307/26.03.2024
Casa Judeteana de Pensii Tulcea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta:

- Inspector clasa | grad profesional principal - comp. informatica evidenta contribuabili

ID 370723
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 15.05.2024 ora 10% - proba scrisa Casa Judeteana de Pensii Tulcea str.Babadag nr.118 etaj.1

Conditii de participare:

- sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- domeniul de studiu: Stiinte sociale(domeniu fundamental) ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;

- durata timp de munca : 8 h/zi - 40h /saptamana.

Anuntul a fost publicat pe site-ul CJP Tulcea in data de 09.04.2024.
Perioada de depunere a dosarelor : 09.04.2024 - 29.04.2024.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei
probe.

Perioada de solutionare a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art.94
alin.(2) din anexa 10 la 0.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, n cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
fnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator at
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de inspector clasa | grad profesional principal din cadrul
compartimentului informatica evidenta contribuabili

1. Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica: partea |. TITLUL | - Principii generale; partea Il. TITLUL Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - INTEGRAL

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completéarile ulterioare

cu tematica - CAP. | - Dispozitii generale; - CAP. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii; - CAP. Il - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la culturd si la informare; - CAP. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlurile I'si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica: art. 1-196.

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
cu tematica: - Anexa 1 la Hotarare art.1-146.

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: Cap.l Dispozitii generale
Cap.Il Atributiile CNPP in domeniul organizatoric, in domeniul financiar, in domeniul
indrumarii si reprezentarii;
Cap.lll Structura organizatorica, organele de conducere art.12-14;
Cap.IV Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile caselor teritoriale
de pensii,

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

cu tematica: Cap.ll Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea |
Dispozitii commune privind accesul la informatiile de interes public.

9. Legea nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024
cu tematica: - Textul legii, fara anexe

10. Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2024
cu tematica: - Textul legii, fard anexe

11. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

cu tematica - CAP. | - Dispozitii generale - CAP. Il - Principii - CAP. Il - Drepturile persoanei vizate
Sectiunea 1 - Transparentd si modalitéti Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter personal
IV. CAP. IV - Operatorul i persoana imputernicita de operator Sectiunea 1 Obligatii generale
Sectiunea 2 - Securitatea datelor cu caracter personal



Atributiile postului:
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Monitorizeaza functionarea subsistemului informatic la nivelul Casei Judetene de Pensii Tulcea §1
respectarea standardelor de exploatare stabilite de CNPP;

Lunar stabileste, dupa CNPP, situatia pensiilor si a indemnizatiilor prevazute de legi speciale duble
si a beneficiarilor de pensie anticipata, anticipata partiala, de invaliditate care se regasesc in
declaratiile nominale, si le prezinta serviciului stabiliri prestatii, pentru identificarea
incompatibilitatilor;

Asigura testarea, implementarea si predarea in exploatare a produselor - program realizate de
CNPP in domeniul stabiliri si plati prestatii;

Asigura administrarea retelelor de calculatoare ale casei teritoriale de pensii;

. Asigura asistenta tehnica pentru gestionarea bazelor de date privind asiguratii sistemului public de

pensii, respectiv, a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de drepturi
prevazute de legi speciale;

Asigura instruirea personalului in vederea utilizarii corecte a calculatoarelor si a produselor -
program omologate, pe baza instructiunilor emise de CNPP;

Asigura programarea si executarea activitatii de mentenanta la calculatoarele din dotare;

Participa la elaborarea studiilor din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale;

Asigura fundamentarea si implementarea dotarilor cu echipamente de prelucrare date;

. Asigurd efectuarea lunara a copiilor de siguranta pentru datele gestionate la nivelul Casei Judetene

de Pensii Tulcea ;

. Asigurd suportul tehnic pentru transmisia datelor necesare consolidarii bazei de date nationale a

CNPP in domeniul stabiliri si plati prestatii;

Indeplineste alte atributii stabilite de directorul executiv, din domeniul sau de activitate;

Actualizeaza baza de date privind pensionarii de invaliditate, selecteaza din baza de date de plata
a dosarelor de pensie de invaliditate, procedand la verificarea si confruntarea acestora cu datele
din evidenta cabinetelor de expertiza medicala, asigurand colaborarea permanenta cu CNPP,
conform programului de actiuni aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr.442/31.05.2010;

Lunar, preia baza de date privind persoanele cu handicap de la Directia Generala de Asisienta
Sociala si Protectia Copilului, conform protocolului incheiat;

. Compara bazele de date ale CJP cu bazele de date preluate de la DGASPC, lunar;
16.
17.

Compara semestrial bazele de date ale CJP cu bazele de date preluate de la DGFP de catre CNPP;
Duce la indeplinire orice alte atributii ce decurg din procedurile ulterioare ce intervin in vederea
realizarii in termen a programului de actiuni;

Ofera consultanta in relatia cu BANCA, cu privire la gestionarea aplicatiei informatice utilizate in
cazul exportului de prestatii;

Prelucreaza bazele de date si transmite la CNPP fisierele pentru pilon Il pensii conf Legii 411/2004;
Transpune lunar in serverele locale aplicatiile informatice transmise de CNPP referitoare la date
privind platile de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

Asigura implementarea acestor aplicatii informatice prin transmiterea datelor in aplicatiile locale;
Elaboreaza programe locale si monitorizeaza implementarea si buna functionare a acestora,
necesare eficientizarii activitatii compartimentelor din institutie;

. Asigura confidentialitatea datelor pe care le prelucreaza;
24,
25.

Executa lucrari de arhivare a documentelor privind activitatea proprie;

Testeaza aplicatiile informatice transmise de CNPP privind activitatea CJP Tfimpreuna cu
compartimentele de specialitate;

Colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din cadrul CJP la realizarea obiectivelor
stabilite prin programul de control intern managerial;

Aplica procedurile operationale specifice activitatii de informatica;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine
Interioara si ale Codului de conduita al functionarului public;

Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/ confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

Aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016 /679 al Parlamentului European si al Consiliului;
Asigura realizarea indicatorilor de performanta stabiliti, la nivelul compartimentului;

Asigura, in conformitate cu prevederile legale, arhivarea, conservarea si pastrarea documentelor
necesare determinarii stagiului de cotizare;

Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale si procedeura de arhivare a documentelor.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de fnregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CJP Tulcea telefon : 0240/531063, fax : 0240531058,
e-mail : contact@cjptl.ro, persoana de contact Litvinov Marilena, inspector.

Intocmit

Litvinov Marilena
ST uey

Afisat astazi:
09.04.2024 ora 8,00



