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CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE
Casa Judete na d; Zns Tulcea

Casa Judeteana de Pensii Tulcea, organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante
de referent treapta Il, Compartiment informatica, evidenta contribuabili :

Desfasurarea concursului:

- 25.05.2022 ora 10% - proba scris&:

- 27.05.2022 ora 10% - interviul;

- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afisérii
anuntului, respectiv pana la data de 16.05.2022, ora 16, la Casa Judeteana de Pensii Tulcea,
comp. resurse umane si comunicare,telefon 0240!531060 int.110, fax 0240/531058, e-mail:
contact@cjptl.ro;

- probele de concurs se vor desfasura la sediul institutiei din str. Babadag, nr. 118.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicé infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

a) studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) vechime: minim 6 luni vechime in munca;

c) permis de conducere categoria B.

Dosarul de inscrierea la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



Anuntul se publica in data de 02.05.2022, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a si intr-un
cotidian local.

Selectia dosarelor de concurs se face in termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o zi lucratoare
de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de executie contractual vacant de referent treapta Il din cadrul
compartimentului informatica, evidenta contribuabili:

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ Partea a VI-a Titlul | si Titlul Ill, Capitolele 3 si 4, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Horararea Consiliului de Ministri ai R.S.R. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;

6. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale: obligatiile creatorilor si detinatorilor de Documente;

7. Hotararea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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