(I
00
MINISTERUL MUNCI b O ¢
FAMILIEL, TINERETULUI ST SOLIDARITATII SOCIALE

E;agaj\lationalé =] ensii,Fulblice
-asa Judeteana de Pensii Tulcea

Ne. (UL 27.02.2025

Casa Judeteand de Pensii Tulcea, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta:

- Inspector clasa | grad profesional superior - comp. resurse umane ID 370736

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 14.04.2025 ora 12% - proba scrisa Casa Judeteand de Pensii Tulcea str.Babadag nr.118 etaj.1

Conditii de participare:
sa indeplineasca conditiile generale previzute de art.465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul de studiu: Stiinte sociale(domeniu fundamental);
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.
Competente specifice:
- Competente digitale - Utilizarea suitei Microsoft Office - Nivel utilizator mediu;
- Competente lingvistice de comunicare in limbi straine - limba engleza- Nivel de complexitate A1,
Durata normald a timpului de muncé : 8 ore pe zi , respectiv 40 ore pe saptamana.

Anuntul a fost publicat pe site-ul CJP Tulcea in data de 13.03.2025.
Perioada de depunere a dosarelor : 13.03.2025 - 01.04.2025.

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor,

Perioada de depunere a contestatiilor: in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatului fiecirei
probe.

Perioada de solutionare a contestatiilor: in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art.94
alin.(2) din anexa 10 la 0.U.G. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator a!
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de inspector clasa | grad profesional superior din cadrul
compartimentului resurse umane

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: partea Il. TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Sectiunea a-IV-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
accesul in locurile publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - CAP. Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlurile | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;
cu tematica: Statutul functionarilor publici

5. Legea nr.360/2023, privind sistemul public de pensii;
cu tematica: INTEGRAL.

6. Hotararea Guvernului nr.181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;
cu tematica: - INTEGRAL,

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: INTEGRAL

Atributiile postului:

1.5tabileste strategia generala privind organizarea si coordonarea activitatii de resurse umane si
gestiune de personal pentru CJP Tulcea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.Intocmeste solicitarile referitoare la modificarea structurii orgamzatorlce incadrari, avansari,
sanctionari, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu si de muncad, in conditiile legii;

3. ASIgura elaborarea tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante,

4.Aplica criteriile de promovare ale personalului contractual si al functionarilor publici, potrivit legii;
5.Verifica intocmirea fiselor de pontaj, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihna, a
concediilor fara plata aprobate, a absentelor nemotivate si a orelor suplimentare efectuate;
6.Gestioneaza deciziile emise de directorul executiv, in realizarea atributiilor ce ii revin;

7.Tine evidenta indeplinirii conditiilor de pensionare ale personalului din cadrul CJP Tulcea;
8.Gestioneaza evidenta evaluarii anuale a personalului;

9.5olicita, centralizeazi si asigura evidenta fiselor de post, pentru personalul din cadrul CJP Tulcea 51
le distribuie sub semnatura;

10.Asigura completarea dosarelor in vederea solicitarii drepturilor de indemnizatie pentru cresterea
copilului de péna la 2 ani conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Intocmeste anual statul de functii si il transmite CNPP pentru aprobare conform legii;

12, Intocmeste si transmite la termenele stabilite, informari, raportari si alte situatii solicitate de
Prefectura, conducerea CNPP, etc.;

13. Ellbereaza si tine ev1dem;a leg1tlmatnlor de serviciu, a legitimatiilor speciale si a ecusoanelor;
14.Intocmeste, impreuna cu celelalte compartimente, programul de stagiu pentru functionarii publici
debutanti;

15. Intocmegte pastreaza si actualizeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si pastreaza
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

16.Intocmeste, actualizeaza si transmite electronic Inspectoratului Teritorial de Munca Tulcea
Registrul general de evidenta al salariatilor;



17.Intocmeste, impreun cu celelalte compartimente, programarea concediilor de odihn si urmareste
efectuarea acestora in concordanta cu programarea aprobata;

18.Asigura participarea salariatilor la programele de instruire si perfectionare profesionala;
19.Colaboreaza, in gestionarea functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul CJP Tulcea, cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

20.Elibereaza adevermte ce atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor, pentru angajatii
CJP Tulcea, dupa data de 01.01. 2011;

21.Verifica pe domeniul sau de competent;é temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor
adresate conducerii CJP Tulcea de catre personalul din aparatul propriu si face propuneri pentru
solumonare,

27, Intocmeste lucrari si situatii recapitulative pentru plata prin sistemul electronic a salariilor si altor
drepturi banesti ale satanatllor conform prevederilor legale in vigoare, in colaborare cu
compammentut financiar - contabilitate;

23.Verifica incadrarea in limitele fondului de salarii prevazut in bugetul asigurarilor sociale de stat,
aprobat pentru casa teritoriala de pensii;

24.0rganizeaza, in conditiile legii, concursurile din cadrul CJP Tulcea si supune spre aprobare
conducerii componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii;

25.Asigura, potrivit legii, activitatea de secretariat a comisiilor de incadrare si promovare a
personalului CJP Tulcea;

26.Asigura depunerea jurdamantului de catre functionarii publici nou incadrati, in termenul prevazut de
lege;

27. ASIgura respectarea normelor in vigoare privind salarizarea personalului;

28.Intocmeste rapoarte si materiale informative cu privire la domeniul siu de activitate :

29.Tine evidenta depunerii declaratiilor de avere, de interese si incompatibilitdti si intocmeste
Registrul declaratiilor de interese si Registrul declaratiilor de avere;

30.Are atributii de consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de conduita, potrivit legii;
31.Asigura confidentialitatea datelor privind salariatii;

32.Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale si procedura de arhivare a documentelor;

33. Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

34. Aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului;

35. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CJP, Regulamentulii de
Ordine Interioara si ale Codului de conduita al functionarului public;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit d1spoz1t;nlor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin mtermedml unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CJP Tulcea telefon : 0240/531063, fax : 0240531058,
e-mail : contact@cjptl.ro, persoana de contact Trofim Liliana, inspector.

Intocmit, e
Trofim Liliana /7€

Afisat astazi: 13.03.2025 ora 12:00




