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MINISTERUL MUNCII XF
SESOLIDARITATI SOCIALI

Casa Nationala de Pensii Publice

Casa Judeteana de Pensii Tulcea
V 4 F, 7] A 2
Nr. <O [20.03.402 3
Casa Judeteana de Pensii Tulcea, organizeaza concurs pentru ocuparea funcl;1e1 publice de executie
vacanta:
inspector clasa | grad profesional asistent - compartimentul stabiliri prestatii si pensii
internationale
ID 370719

Data, ora si locul desfa gurarii probei scrise:
15.05.2023 ora 10% - proba scrisd Casa Judeteana de Pensii Tulcea str.Babadag nr.118 etaj.1
Conditii de participare:
- sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- domeniul de studiu: Stiinte ingineresti(domeniu fundamental);
- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1 an.

Anuntul a fost publicat pe site-ul CJP Tulcea in data de 10.04.2023.
Perioada de depunere a dosarelor : 10.04.2023 - 02.05.2023.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectia dosarelor: in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatulor

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute de art.49

din H.G.R. nr.611/2008, modificata si completatd de H.G.R. nr.1173/2008:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

€) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

‘} cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CJP Tulcea telefon 0240/531063, fax 0240531058;
e-mail contact@cjptl.ro, persoana de contact Litvinov Marilena, inspector.



Atributiile postului:

1. Asigura aplicarea prevederilor regulamentelor €uropene de coordonare a sistemelor de
securitate socialj si ale acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania este parte,
in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces.

2. Participi la actiuni cu caracter national si international, in legaturd cu aspecte referitoare la
legislatia internationald in domeniul securitatii sociale in ceea ce priveste acordarea si plata
pensiilor si ajutoarelor de deces.

3. Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritati din Romania si straindtate, probleme
punctuale vizand aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala, in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

4. Analizeazi si raspunde, la sesizari, petitii etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor
regulamentelor €uropene si acorduri bilaterale in domeniul coordonirii sistemelor de securitate
sociala in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces.

3. Actualizeazd periodic rapoarte, chestionare si situatii statistice referitoare la activitatea de
aplicare a regulamentelor curopene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a
acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania este parte, in domeniul pensiilor si
ajutoarelor de deces.

6. Colaboreazi cu institutii de asiguriri sociale din strainatate, precum $i cu organizatii
internationale, pe linia documentarii, a schimburilor de experienta si de informatii reciproce, ir
vederea aplicarii legislatiei internationale in domeniul securitétii sociale in ceea ce privestes
acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces. '

7. Solutioneazi, in colaborare' cu alte institutii si autoritati din Romania si straindtate, probleme
punctuale vizand aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul securitatii
sociale la care Romania este parte.

8. Indrumi persoanele fizice carora le revin drepturi si obligatii, ce decurg din regulamentele
europene de coordonare a sistemelor de securitate socialj si din acordurile bilaterale de
securitate sociald la care Romania este parte.

9. Completeazd formularele de legdtura in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemetor de securitate socials $1 @ acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania
este parte,

10. Tntreprinde demersuri necesare in vederea stabilirii, platii si mentinerii in plata a drepturilor de
pensie internationald acordate in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor
de securitate sociali s a acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania este parte.

11. Colaboreazi cu comisiile organizate pentru acordarea de indenmiza;ii in baza unor legi speciale;

12. Colaboreazi cy compartimentul plati prestatii in vederea punerii in plata, achitarii, suspendarii,
incetdrii drepturilor de pensie si a ajutoarelor de deces.

13. Solicita conducerii casei teritoriale de pensii, asigurarea serviciilor de traducere a documentelor
CuU caracter international. -

14, Asigurd transmiterea, in vederea traducerii, a documentelor CU caracter international si
evidenta acestora

15, Asigurd informatizarea activitatilor proprii, conform strategiei CNPP.

16.  Solutioneaza dosare de inscrieri noi la pensie, pentru urmatoarele categorii: pensie pentru limits
de varsta, pensie anticipatd, pensie anticipatda partiala, pensie de invaliditate si pensie de
urmas;

17. Solutioneaza cereri de recalculare ori de revizuire a drepturilor de pensie, in conditiile
prevazute de lege: recalculiri prin adaugare stagii de cotizare realizate dupa pensionare, treceri
la pensie pentru limitd de varstd, schimbéri de grad de invaliditate, modificari numar de urmasi,
revizuiri din oficiu ale drepturilor de pensie, etc.;

18. Solutioneazi dosarele privind acordarea ajutorului lunar pentru sotul supravietuitor;

19. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevazute de lege;

20. Analizeazi documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

21. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de la care se
acorda/modifica drepturile;

22. Colaboreazi cu Directia economica, evidenta contribuabili, in vederea stabilirii stagiului de
cotizare si a contributiei depuse:

23. Introduce complet s corect 1n aplicatia informaticd, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;
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In vederea calculdrii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeaza in mod corespunzator aplicatia
informatica;

Listeaza decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupa caz, verifica corectitudinea
preluarii datelor si emiterii documentelor;

Redacteazd adresa de corespondenta, in vederea completarii dosarului de pensionare, daca e
cazul; :

Colaboreaza cu compartimentul informatica evidenta contribuabili, in vederea completarii
dosarului cu adeverintele privind stagiu de cotizare realizat dupa data de 01.04.2001;

In situatiile prevazute de lege, procedeazi la suspendarea platii pensiei sau sistarea acesteia si
emite deciziile g:orespunzétoare;

Verifica si emite decizii pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in vederea punerii
in plata, potrivit legii si procedurii CNPP;

Verifica documentele si emite decizii, in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;
Urmareste scadentarul privind pensiile de copii urmasi si sotii urmase pentru 6 luni, emite, dupa
caz, decizii de modificare, suspendare sau incetare, reluare la plata a drepturilor de pensie si
conexeaza la dosarul de urmas, anual, adeverintele de elev/student.

Urmareste borderourile transmise de comisia de expertiza medicala, privind neprezentarile la
termenele de revizuire si emiterea deciziilor de suspendare sau sistare a drepturilor de pensie de
invaliditate;

Intocmeste si completeaza Registrul decizier, pe categorii de lucrari, cu toate datele necesare
identificarii titularilor de pensie;

Preia si preda la arhiva, pe baza de proces verbal, toate dosarele de pensii si alte documente ce
necesita arhivare;

Transmite compartimentului plati prestatii si relatii publice documentatia necesara punerii in
plata a achitarii drepturilor de pensie, pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de legi
speciale;

Raspunde de pastrarea ordinii documentelor arhivate;

Asigura, prin intermediul ghiseului de relatii cu publicul, intreaga activitate de preluare,
verificare si inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitarilor, etc., care sunt adresate casei
teritoriale de pensii, precum si indrumarea cetatenilor in vederea familiarizarii acestora cu
legislatia specifica si informarea prompta a solicitantilor;

Asigura respectarea programului de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in
vigoare si dispozitiilor conducerii CJP;

Pune la dispozitia celor interesati, gratuit, cererile tip, alte formulare tipizate, necesare
solicitarii diferitelor tipuri de prestatii;

Asigura eficientizarea activitatii de relatii cu publicul prin acordarea de informatii prompte
legate de prestatiile de asigurari sociale si prin reducerea timpului de lucru cu cetateanul;
Urmareste si transmite lunar date privind realizarea indicatorilor;

Raspunde de inregistrarea corecta, eficienta si la timp a tuturor documentelor intrate-iesite din
institutie, conform programului stabilit de conducerea CJP;

Asigura confidentialitatea datelor privind beneficiarii drepturilor;

Participa la identificarea riscurilor inerente din cadrul compartimentului si intreprinde masuri
pentru minimizarea lor;

Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza, in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a
Arhivelor Nationale si procedura de arhivare a documentelor;

Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea compartimentului;

Aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului;
Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al CJP, Regulamentului de
Ordine Interioara si ale Codului de conduita al functionarului public;

Colaboreaza la intocmirea procedurilor de lucru specifice activitatii proprii;

Colaboreaz: cu toate compartimentele de specialitate din cadrul institutiei in vederea realizarii
obiectivelor stabilite prin programul de control intern managerial;

Respecta normele de P.S.1. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

indeplineste <i alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directorul
Executiv, de Directorul Executiv Adjunct al Directiei Stabiliri si Plati Prestatii si de Seful
Serviciului Stabiliri si Plati Prestatii.
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Obligatii ce rezida conform domeniului securitatii si sanatatii in munca:

sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii;

sa comunice imediat angajatorului orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitate si sanatate la locul de munca, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie; )

sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa participe la efectuarea examenului medical periodic;

sa coopereze, atita timp cat este necesar, cu lucrdtorii desemnati, pentru a face posibila
realizarca oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate la locul de munca.
Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal:

sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal;

sa nu divulge si sa nu permita accesul niméanui la datele cu caracter personal la care are acces, cu
exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile de serviciu;

sa nu transmita date cu careacter personal preluate din sistemele interne ale CNPP, prin copiere
pe dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate |
se regaseste in atributiile de serviciu;

sa participe si. sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru fndeplinirea
activitatilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.



BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea postului de inspector clasa | grad profesional asistent din cadrul
compartimentului stabiliri prestatii si pensii internationale

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Prévenirea formelor de discriminare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei.

4. Titlurile | i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare;
cu tematica Statutul functionarilor publici

5. Legea 1r.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, actualizatd cu modificirile Si
completarile ulterioare;
cu tematica art. 1-196.

6. Hotdararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
Cu tematica - Anexa 1 la Hotarare art.1-146.

7. Hotararea Guvernului nr.118/2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice
cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica: Cap.| Dispozitii generale
Cap.ll Atributiile CNPP in domeniul organizatoric, in domeniul financiar, in domeniul
indrumarii si reprezentarii;
Cap. il Structura organizatorica, organele de conducere art.12-14;
Cap.lV Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile caselor
teritoriale de pensii.

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

cu tematica Cap.ll Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea |
Dispozitii commune privind accesul la informatiile de interes public.

9. Regulamentul (UF) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor). :

cu tematica Cap.| Dispozitii generale.

Mihaela S}?&NFIUL{&CU \
DIRECTORE\EEXE{?Q_'TJ;}SK;': <

: Intocmit
Litvinov Marilena
— /]/V{'-\{/
Afisat astazi:
10.04.2023 ora 8,00






